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Terveisia JATKOilta!

Muotoilukoulutuksen ja tyéeldman
jatkuva vuorovaikutus ja oppiminen
-hankkeen uutiskirje nro 2
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JATKO-hanke pahkindn kuoressa

MUOTOILUKOULUTUKSEN JA
TYOELAMAN JATKUVAVUORO-
VAIKUTUS JA OPPIMINEN (JATKO)

Projektissa kehitetdan tarveldhtoista tay-
dennyskoulutusta LAB-ammattikorkeakouluun.
Tavoitteena on muodostaa laaja osaamista uu-
distava kokonaisuus, jossa ennakoinnin, tule-
vaisuusajattelun, tuotekehityksen, digitaalisen
osaamisen ja muotoiluajattelun keinoin aute-
taan tyoelamassa tai sen ulkopuolella olevien
henkiloiden mahdollisuuksia tyollistya ja paivit-
taa osaamistaan.

Projektissa testataan nopeiden kokeilujen
avulla joustavia koulutuskokonaisuuksia tuote-
ja palvelukehityksen eri osa-alueille. Tavoitteena
on kehittaa yhdessa yrityskentan kanssa aidosti
tulevaisuusorientoitunut koulutuskokonaisuus,
joka ennakoi niita taitoja, joita tarvitaan tyoela-
massa esimerkiksi viilden vuoden kuluttua. Kou-
lutusmallit koostuvat ketterasti muokattavista
ja raataloitavista osista, jotka sopivat erilaisille
toimialoille ja eri ammatissa toimiville tyonte-
kijoille. Koulutussisaltoja uudistetaan yritysten
ja yksiloiden tarpeiden mukaan.

Projekti koostuu yhdeksasti tyopaketista,
joissa tutustutaan kansallisesti ja kansainvalisesti
tarjottaviin taydennyskoulutuskokonaisuuksiin,
kartoitetaan ja tarkastellaan tyoelamatarpeita
seka suunnitellaan, pilotoidaan ja kehitetaan uu-
sia koulutusmalleja ja koulutusteemoja.

Lue lisad projektista

MIKSI UUTISKIR)E?

JATKO-uutiskirjeessa kerrotaan hankkeen kuulumisia —
mita hankkeessa ollaan tehty ja mita tullaan seuraavaksi
tekemaan. Uutiskirjeeseen listataan myos tulevia tapah-
tumia ja pilottikoulutuksia, joihin teilla on mahdollisuus
osallistua.

Uutiskirje tullaan julkaisemaan parin kuukauden va-
lein. Se lahetetaan haastatteluihin ja tiedonkeruuseen
osallistuneille, hankkeen ohjausryhmalle, sidoryhmille
seka tuleviin koulutuspilotteihin osallistuville. Uutis-
kirjetta saa myos jakaa eteenpain.

Uutiskirjeen avulla haluamme rohkaista teita, arvoisat
lukijat, kertomaan meille millaisille taydennyskoulutuk-
sille tai muille koulutuksiin liittyville palveluille teilla olisi
tarvetta.

Osoitetiedot on keratty hankkeen toimenpiteisiin (ku-
ten haastatteluihin ja tiedonkeruuseen) osallistuneilta
henkiloilta itseltaan seka yleisista tietolahteista, kuten
yleisilta www-sivustoilta.

Mikali et halua jatkossa uutiskirjettd,
niin olethan yhteydessa hankkeen
projektipaallikkoon.

Hankkeen tietosuojaselosteen 16ydat TAALTA

UUTISKIRJEIDEN ARKISTO

e Syyskuu 2021

Paula Nurminen
projektisuunnittelija
paula.nurminen(at)lab.fi
+358 44 708 5248

Katariina Pakarinen
projektipddillikko
katariina.pakarinen(at)lab.fi
+358 50 430 5877

Marjut Suokas
palvelumuotoilija
marjut.suokas(at)lab.fi
+358 50 471 1291
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https://lab.fi/sites/default/files/2021-04/JATKO_Tietosuojailmoitus_21_4_21.pdf
https://lab.fi/sites/default/files/2021-09/JATKO_uutiskirje_syyskuu_2021.pdf
https://lab.fi/fi/projekti/muotoilukoulutuksen-ja-tyoelaman-jatkuva-vuorovaikutus-ja-oppiminen
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JATKO-tiim

Katariina Pakarinen

Toimin hankkeessa projektipddillikkond ja vastaan
hankkeen kokonaiskoordinaatiosta, taloudesta,
raportoinnista ja viestinndstd sekd koulutustarjooman
kehittdmisestd. Pyrin ohjaamaan yhteistéd tekemistam-
me niin, ettd tuloksena on aidosti asiakasldhtoinen,
laadukas ja kiinnostava koulutustarjonta, joka on
askeleen edelld muuttuvan maailman vaatimuksia.
Minua kiinnostaa erityisesti tulevaisuusajattelun
hyédyntdminen tuotteiden ja palveluiden sekd oman
osaamisen kehittdmisessd. Gradfinen suunnittelu ja
tiedon visualisointi ovat intohimojani. Toteemieldimeni
on pokkelokehrddjd.

Marjut Suokas

Toimin hankkeessa palvelumuotoilun asiantuntijana.
Tuon hankkeeseen vahvan yritysymmdrryksen ja
toimin viestinviejdnd ja -tuojana hankkeen ja asiak-
kaiden vdililld. Minua kiinnostaa innostuksen oivallut-
taminen kehittdmiseen, palvelumuotoilun tarjoamat
konkreettiset hyodyt liketoimintaan ja aito asiakas- ja
tarveldhtoinen, tavoitteellinen palveluiden uudista-
minen. Toteemieldimeni on glitter yksisarvinen, silld
mottoni on: “Aina on keino”.

oo

Susanna Bjorklund

Olen utelias muutosasiantija ja trendianalyytikko, joka
tutkii monialaisesti maailman ilmiditd muotoilijan

silmin. Lisdksi autan yrityksid huomaamaan muutosta.

LABissa olen sekd lehtori ettd ennakointiasiantuntija
Jatko- sekd EKY-hankkeissa. Toimin myos puhujana
ympdri maailmaa, olen toimittaja ja kuratoin Habita-
re-messujen virallisen Signals-trendindyttelyn vuosit-
tain. Meri on eldvd ja ylldttdvd, olkoon se toteemieldi-
meni vastine.

o N Vipuvoimaa AR
JATKO  itseminet (1715

in esittely

JATKO on saanut riveihinsa myos uusia
tekijoita, kun osa syyskuun uutiskirjeessa
esitellyista asiantuntijoista on jatkanut uusien

projektien pariin.
Paula Nurminen

Toimin hankkeessa projektisuunnittelijana. Olen
teollinen muotoilija, jolla on osaamista myos im-
materiaalisen muotoilun alueilla. Pyrkimykseni on
katsoa maailmaa aistit avoimina, huomioiden niin
pienet yksityiskohdat kuin suuremmat kokonaisuudet.
Moniulotteinen ja luova ajattelu sekd asioiden yhdis-
teleminen on vahvuuksiani. Olen suuri yhteissuunnit-
telufani. Muotoiluajattelu ja systeemiajattelu ovat into-
himojani. Toteemieldimeni tdnddn on karhukainen.

Annariina Ruokamo

Olen vastuullisen vaatetusalan ja suunnittelun
asiantuntija, jolla on vaatesuunnittelijan tausta. JAT-
KO-hankkeessa toimin asiantuntijana puettavan muo-
toilun tdydennyskoulutuksen suunnittelussa. Muutoin
tyoskentelen LABissa vastuullisen ja kiertotalouden
mukaisen suunnittelun asiantuntijana ja projektipddl-
likkénd, sekd sivutoimisesti opettajana. Minua kiinnos-
taa erityisesti se, kuinka vastuullisuus ja kiertotalous
saadaan aidosti osaksi yritysten ja suunnittelijoiden
arkea.Toteemieldimeni on norppa: rakastan erityisesti
kylmid vesid ja vedessd koen olevani osa luonnon
ekosysteemid.

**
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Tata olemme syksylla tehneet

Loka-marraskuussa keskityimme hankkeessa analysoi-
maan aiemmin kerattya tietoa ja suunnittelemaan sen
lahtoisia koulutuspilotteja. Koulutuspilottien avulla tu-
lemme testaamaan uusia malleja ja kehitamme niiden
avulla edelleen taydennyskoulutustarjontaa.

Tammikuussa 2022 on tulossa muun muassa tayden-
nyskoulutuksesta maistiaisia antava Business Design
Bootcamp, jossa teemoina on muun muassa asia-

kaslahtoisyys, digimarkkinointi ja tulevaisuusajattelu.

Tammikuussa kaynnistyy myos Business Design PT
-ohjelma, jossa treenaamme yhdessa yritysten kanssa
ajankohtaisia liilketoimintaa kehittavia teemoja. Kurkkaa
lisatietoja seuraavalta sivulta ja ilmoittaudu mukaan.

Syksyn aikana olemme myos hakeneet uusia verkostoja
ja yritys- ja _hankekumppanuuksia. Samalla olemme jat-
kaneet vuoropuhelua tulevaisuuden tyoelamatarpeista
yhdessa yritysmaailman kanssa. Tulevia toimenpiteita
on suunniteltu siten, etta ne juurtuvat luontevasti osaksi

oppilaitoksen arkea myos hankkeen paattymisen jalkeen.

KAHVIA, KONVEHTEJA JA
KEHITTAMISIDEOITA

Jarjestimme Muotoiluinstituutin henkilostolle 8.10. ja
3.11. Kahvia, konvehteja ja kehittimisideoita
-tilaisuudet, joissa keskustelimme yhdessa tiaydennys-
koulutuksesta. Tilaisuuksissa kerattiin opettajien ja
TKl-asiantuntijoiden ajatuksia ja ideoita taydennys-
koulutuksen kehittamiseen - millaisia uusia koulutuksia
Muotsikan voisi tarjota ja miten varmistetaan, etta tay-
dennyskoulutus on aina laadukasta ja ajantasalla? Pienen
siivun tilaisuudesta varasimme myo6s JATKO-hankkeen
esittelylle, jossa kerroimme millaisia taydennyskoulu-
tustarpeita olemme jo JATKO-hankkeessa loytaneet
muun muassa yritysedustajien, verkostotoimijoiden ja
tyontekijoiden haastattelujen ja kyselyjen avulla. Lisaksi

JATKO X Kopied Scontes

esittelimme syksyn aikana suunniteltuja alustavia tay-
dennyskoulutusmalleja, -teemoja ja pilottikursseja.

Teemaan liittyen valmistelemmme opettajille kyse-
lya, jolla kartoitamme heidin omia taydennyskoulu-
tustarpeitaan ja haastamme vastaajia pohtimaan omaa
erityisosaamistaan ja sen soveltamista taydennyskoulu-
tustuotteeksi.

VIESTINTA & MARKKINOINTI

Teimme syksyn aikana hankkeelle ja koulutuspiloteil-
le viestintd- ja markkinointisuunnitelman, jota
taydennamme hankkeen edetessa. Tavoitteena on luo-
da malli ja maaritella kanavat, joita voidaan aktiivisesti
hyodyntaa taydennyskoulutuksen tulostavoitteellisessa
markkinoinnissa myos hankkeen paattymisen jalkeen.

Avuksi viestintaan paatimme rekrytoida opiskelijan,
jonka tehtaviin kuuluu muun muassa: sisallon tuottami-
nen erilaisiin viestintakanaviin, vuorovaikutus asiakkai-
den kanssa eri kanavissa ja tyopajatyoskentely yhdessa
projektitiimin kanssa.

OHJAUSRYHMAN TERVEISET

Lokakuun alussa jarjestettiin hankkeen ohjausryh-
man ensimmadinen kokous, jossa kaytiin vilkasta
keskustelua hankkeen toimenpiteidta, kehittamistyosta
ja tulevaisuuden osaamistarpeista. Ohjausryhma muun
muassa esitti toivomuksen yhteisesta aivoriihesta, jossa
pohdittaisiin yritysten osaamistarpeita ja koulutuksen
kehittamista tulevaisuusajattelun avulla. Sovittiin, etta
ennakoinnintyopaja jarjestetaan tammi-helmikuussa.
Ohjausryhma myos piti tarkeana, ettd Muotoiluinsti-
tuutin taydennyskoulutusmalli ottaa entista tiiviimmin
mukaan yritysmaailman osaamisen koulutuksen suun-
nitteluun, jolloin saadaan tyomarkkinalahtoista uuden-
laista ajattelua mukaan.
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Tulossa kevaalla 2022

limoittaudu mukaan

Business
Design PT

Business
Design

Bootcamp

-ohjelma

26-27.1.2022 Kevit 2022

Business Design Bootcamp tarjoaa
yrityksille tehokkaan ja sisallollisesti kattavan
annoksen evasta ja ideoita liilketoiminnan
kehittamiseen. Bootcampilla keskitytaan
kahden paivan ajan intensiivisesti ratkomaan
yrityksen mukanaan tuomaa kehityshaas-
tetta asiantuntijoiden johdolla ja yhdessa
opiskelijatiimin kanssa.

Tarjoamme Bootcampin aikana koulutus-
ta, asiantuntijaosaamista ja tySkaluja
kehittamishaasteeseen muun muassa
seuraavista nakokulmista - viestinta ja
digimarkkinointi, asiakaskeskeisyys ja asia-
kasymmarrys, digitalisaatio ja tulevaisuuden
ennakointi.

Tapahtuma antaa maistiaisia Muotoiluinsti-
tuutin kehitteilla olevasta taydennyskoulu-
tustarjonnasta. Samalla yritykset paasevat

verkostoitumaan ja tutustumaan LAB-am-
mattikorkeakouluun yhteistyokumppanina.

Bootcamp jarjestetaan Lahdessa, Opiston
Kunkussa.

Varaa paikkasi 14.1.2022 mennessa!

Lue lisia TAALTA

Business Design PT -ohjelma auttaa sinua

ja yritystasi kehittamaan liilketoimintaa.
Kokoonnumme kerran kuukaudessa yhteen
keskeisten asioiden aarelle, yhdessa ajatellen
ja ajatuksia vaihtaen.

Tapaamisissa on aina asiantuntijaosuus
uuden tiedon opetteluun ja tydpajallinen
osuus aiheen tyostamiseen yhdessa tyo-
kertaan liittyy ennakkotehtava ja kotiteh-
tava, joiden avulla voit treenata teemoja ja
niihin liittyvia tyokaluja itsenaisesti.

Business Design valmennuksissa paaset
my0s verkostoitumaan ja jakamaan
kokemuksia muiden osallistujien kanssa.
Panostamme vertaisoppimiseen ja luomme
osallistujille muun muassa yhteisen keskus-
telukanavan, jossa toivomme keskustelun
jatkuvan valmennuksen jalkeenkin.

Valmennukset jarjestetaan kevaan aika-
na Lahdessa tai etana koronatilanteesta
riippuen.

Varaa paikkasi 31.12.202| mennessa!

Lue lisia TAALTA

Vipuvoimaa
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https://lab.fi/sites/default/files/2021-11/BusinessDesignBootcamp.pdf
https://lab.fi/sites/default/files/2021-11/BusinessDesignPT_2022.pdf
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Tyon alla

ENNAKOINNINTYOPAJA

Tammi-helmikuussa toteutamme opettajien, asiakkai-
den ja asiantuntijoiden kanssa yhteisen ennakointi-
tyOpajan, jossa pohditaan millainen yhteiskuntamme
on viiden - kymmenen vuoden paasta ja millaisia tarpei-
ta tyomarkkinoilla silloin on.

Tyopajan tavoitteena on loytaa niita viela piilossa olevia
tarpeita, joihin voisimme uudistuvalla taydennyskoulu-
tuksella vastata. Menetelmina kaytetaan esimerkiksi
tulevaisuusajattelua, tulevaisuuspyoraa, skenaariotyos-
kentelya ja trendianalyysimenetelmia. Lopputuloksena
syntyy perusteltu kuvaus ammattien vaatimuksista, jota
hyodynnetaan kurssitarjoaman suunnittelussa ja toteu-
tuksessa.

DUUNIEXPO & HANKENAYTTELY

Helmikuussa osallistumme DuuniExpoon, joka on
LAB-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden jarjestama
rekrytointi- ja verkostoitumistapahtuma. DuuniExpon
teemana on ura ja teemaan liittyy vahvasti jatkuva op-

piminen, erilaiset urapolut ja koulutuksen kehittaminen.

Alustavana ajatuksena on tuottaa tapahtumaan tyopaja
/ pieni kavijoitd osallistava messustandi. Suunnitelmat
ovat vasta hyvin alustavia, joten katsotaan mita kaikkea
viela keksimme.

Lisaksi JATKO-hanke on esilla koko helmikuun ajan
Muotoiluinstituutin hankkeita esittelevassa nayt-
telyssa MI9 kampuksella TILA-galleriassa ravintolan
yhteydessa. Nayttelyn tavoitteena on kertoa laajemmin
Muotoiluinstituutin hanketoiminnasta ja kuvata millaisia
mahdollisuuksia hankkeet tarjoavat yrityksille, verkos-

tolle, opiskelijoille ja oppilaitoksen omille tyontekijaille.

JATKO X Kopied Scontes

MUOTOILUMAANANTAI

Suunnittelemme ensi vuodelle myos kuukausittaista
MuotoiluMaanantaita, jossa kerromme Muotoi-
luinstituutin toiminnasta, palveluista ja taydennyskoulu-
tusmahdollisuuksista. MuotoiluMaanantain tavoitteena
on herattaa yritysten kiinnostus oppilaitos- ja opiske-
lijayhteistyohon. Tilaisuus tuo nakyvaksi LAB-ammat-
tikorkeakoulun ja Muotoiluinstituutin taydennyskou-
lutusta ja yrityspalveluita seka nostaa esiin tekijoita ja
asiantuntijoita, jotta yhteydenotto — yhteydenpito on
sujuvaa ja jatkuvaa.

RAATALOIDYT TEEMAVALMENNUKSET

Kevailla panostamme yhteiskehittamiseen asiakkaiden
kanssa yrityskohtaisten teemavalmennusten muodos-
sa. Raataloityjen valmennusten avulla testaamme uusia
toimintatapoja, etsimme tulevaisuuden teemoja ja kar-
toitamme edelleen koulutustarpeita.

Jos sinulla on mielessa jokin yritystasi koskettava koulu-
tusteema / koulutustarve, niin ole rohkeasti yhteydes-
sa! Raataloidaan teille sopiva koulutuspilotti.

SOMEKANAVAT

Avaamme viimeistaan vuoden alussa JATKO-hankkeen
ja Muotsikan taydennyskoulutuksen omat sosiaalisen
median kanavat, joiden avulla voimme entista katevam-
min kertoa mita kaikkea taydennyskoulutuksen ympa-
rilla tapahtuu.

Vipuvoimaa
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Vield muutama juttu

Tule teamsiin
ideoimaan ja

innostumaan
JATKOsta!

Meilla on paljon ideoita ja alustavia suunni-
telmia uusista taydennyskoulutusmalleista ja
-tuotteista, jotka vastaavat niihin tarpeisiin,
jotka nousivat esiin kesan ja syksyn aikana
toteutetuissa haastatteluissa.

Haluamme esitella naita suunnitelmia myos
teille, jotka osallistuitte tiedonkeruuseen

ja kuulemme teiltd viela kommentteja,
kehitysehdotuksia ja toiveita ennen
pilotointia.

Tervetuloa mukaan linjoille keskustelemaan
ja kehittamaan JATKO-hankkeen taydennys-
koulutusmallia ja -pilotteja:

to 9.12.klo 8.30-9.30

Liity mukaan tasta: teams-linkli
Seuraava uutiskirje julkaistaan tammi-

ti 14.12.klo 15.00-16.00 kuussa ja silloin kerromme lisda koulutus-
Liity mukaan tasta: teams-linkli piloteista, koulutusten valmentajista sekd
tulevista suunnitelmista.

Tilaisuuden alussa kerromme taustaksi mil-
laisia osaamistarpeita ja teemoja nousi esiin

kevaan ja kesan haastatteluissa ja tiedonke- Sitd ennen JATKO-tiimi toivottaa sinulle
ruussa. rentoa ja rauhallista joulun aikaa!

. . Vipuvoimaa
JATKO X Koplied Scieres FU:lta
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OGNhYmQwYjktZTMyMy00MTFjLWFmNjItNDAxNzFkYzc0ZmFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229d97530e-8f27-4137-a2a9-5cb4dcf26f2e%22%2c%22Oid%22%3a%225a33d6df-8fe4-4fbd-af78-c734ea92d000%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWViYWVmNDctYjliNi00MjEyLWIyNGQtZWMyNGU3YjJhNzc1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229d97530e-8f27-4137-a2a9-5cb4dcf26f2e%22%2c%22Oid%22%3a%225a33d6df-8fe4-4fbd-af78-c734ea92d000%22%7d

