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JATKO-hanke pahkindnkuoressa

TAVOITE & TARKOITUS

JATKO kehittaa tarvelahtoista taydennyskoulutustar-
jontaa LAB-ammattikorkeakouluun ja Muotoiluins-
tituuttiin. Tavoitteena on muodostaa laaja osaamista
uudistava kokonaisuus, jossa ennakoinnin, tulevaisuus-
ajattelun, tuotekehityksen, digitaalisen osaamisen ja
muotoiluajattelun keinoin autetaan tyoelamassa tai
sen ulkopuolella olevien henkiloiden mahdollisuuksia
tyollistya ja paivittaa osaamistaan.

Projektissa testataan nopeiden kokeilujen avulla jous-
tavia koulutuskokonaisuuksia tuote- ja palvelukehi-
tyksen eri osa-alueille. Tavoitteena on kehittaa aidosti
tulevaisuusorientoitunut koulutuskokonaisuus, joka
ennakoi niita taitoja, joita tarvitaan tyoelamassa esi-
merkiksi viiden vuoden kuluttua. Koulutustarjontaa
kehitetaan yhdessa yrityskentan kanssa tutkimuksen,
ennakoinnin ja osaamisen tarvekartoituksen avulla.

Koulutuksen kesto vaihtelee lyhyista parin pavan mit-
taisista koulutuksista aina vuoden mittaisiin kokonai-
suuksiin. Koulutusmalli koostuu ketterasti muokatta-
vista ja raataloitavista osista, jotka sopivat erilaisille
toimialoille ja eri ammatissa toimiville tyontekijoille.
Koulutussisaltoja uudistetaan yritysten ja yksiloiden
tarpeiden mukaan.

Muotoiluajattelun avulla taydennyskoulutuksesta ke-
hitetaan laaja-alainen ja raataloitava kokonaisuus, joka
sijoittuu perinteisen tutkintokoulutuksen seka avoi-
menkoulutuksen valiin.

JATKO X Kopied Scontes

KOHDEYLEISO

Projektissa luodaan malli modulaarisesta koulutusko-

ja tyoelaman ulkopuolella olevien ammattilaisten seka
tyopaikkaa vaihtavien nuorten osaaminen vastaamaan
tulevaisuuden tyoelaman haasteisiin.

TYOPAKETIT

Projekti koostuu yhdeksasta tyopaketista. Kevaan ja
kesan 2021 aikana tutustutaan kansallisesti ja kan-
sainvalisesti tarjottaviin taydennyskoulutuskokonai-
suuksiin seka kuullaan yritysten ja organisaatioiden
edustajia ja tyontekijoita. Kerattyjen tietojen avulla
tunnistetaan ja ennakoidaan yritysten tyoelamatarpei-
ta, seka tarkastellaan tyontekijoiden osaamisprofiileja
teknologisten, tiedollisten ja taidollisten seka sosiaa-
listen vaatimusten kautta.

Syksylla kaynnistyy koulutuskokeilujen suunnittelu,
joita pilotoidaan ja analysoidaan vuoden 2022 aika-
na. Kokeilut jarjestetaan esimerkiksi etaopetuksena,
lahiopetuksena, hybridiopetuksena etta itsenaisena
opiskeluna. Koulutuksissa sovelletaan asiakas- ja kayt-

vaksi todettuja lahestymistapoja.

Lue lisid JATKO-hankkeesta TAALTA
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Toimenpiteet tahdn asti

BENCHMARK

Hankkeessa tutustuttiin kevaan ja kesan aikana koti-
maisiin taydennyskoulutusta tarjoaviin oppilaitoksiin

ja kansainvalisten oppilaitosten / alustojen tarjontaan.

Benchmarkissa kiinnitettiin huomiota erityisesti koulu-
tusteemoihin ja -sisaltoihin seka kaytannon jarjestelyi-
hin lahi- ja etaopetuksessa. Samalla tarkasteltiin millai-
selle asiakasryhmalle koulutukset on suunnattu, miten

koulutuksia markkinoidaan ja miten ne on hinnoiteltu.

Lisaksi pohdittiin yleisesti www-sivustojen kaytetta-
vyytta, saavutettavuutta ja asiakkaan ostoprosessia.

Keratyn tiedon avulla muodostettiin kuva millaisista
teemoista on talla hetkelld eniten tarjontaa ja miten
koulutuksia tulisi myyda ja markkinoida. Vertaisanalyy-
sin avulla pyrittiin tunnistamaan myos ne teemat, joista
Muotoiluinstituutilla olisi vahvaa osaamista.

HAASTATTELUT

Touko-syyskuun aikana hankkeen asiantuntijat toteut-
tivat 22 teemahaastattelua, joiden tavoitteena oli sel-
vittaa Paijat-Hameen yrityskentan ja sen tyontekijoi-
den nykyhetken ja tulevaisuuden osaamistarpeet seka

toiveet ja kehitysehdotukset taydennyskoulutukselle.

Haastateltavista 7 oli yritysedustajia, 4 verkostotoimi-
joita, 5 ohjausryhman jasenia ja 6 tyontekijoita. Haas-
tattelujen kesto vaihteli puolesta tunnista puoleentois-
ta tuntiin ja ne toteutettiin padosin etahaastatteluina
teams-yhteyden kautta.

Yritys- ja verkostoedustajia pyydettiin tarkastelemaan
kysymyksia oman organisaationsa, toimintaympariston
seka henkilokohtaisen nakemyksensa kautta. Tyonteki-

joiden nakokulmana puolestaan oli ammatillinen kasvu.

Hankkeen ohjausryhman jasenten haastatteluissa tar-
kasteltiin osaamistarpeita myos laajemmin hankkeen
tavoitteiden ja uusien koulutusmallien nakokulmasta.

JATKO X Kopied Scontes

Haastattelujen tuloksista koostetaan yhteenveto, joka
julkaistaan loppuvuoden aikana.

KYSELY

ammatillisia osaamistarpeita kartoitettiin myos sahkoi-
sen webropol-kyselyn avulla. Tavoitteena oli selvittaa
millaisia haasteita tyontekijat ja tyonhakijat kohtaavat
arjessaan ja millaisia uusia taitoja / ammatillista osaa-
mista he kokevat tarvitsevansa nyt ja tulevaisuudessa.
Lisaksi kyselyn avulla kerattiin tietoa, kuinka tarkea-
na vastaajat kokevat oman osaamisen kehittamisen ja
millaisia tarpeita ja toiveita heilla on taydennyskou-
lutusten suhteen.

kostotoimijoiden kautta seka TE-palveluiden valityksel-
la. Lisaksi sita jaettiin sosiaalisessa mediassa (LinkedIn).
Kysely oli avoinna kesakuun alussa kaksi viikkoa.

Kyselyyn vastasi yhteensa 168 henkiloa, joista 108 oli
tyonhakijoita ja 36 henkiloa palkkatyossa. Kuusi henki-

taajaa oli valinnut vaihtoehdokseen “’jotain muuta”.
IDEOINTI & NOPEAT TESTAUKSET

Edellakuvatun tiedonkeruun perusteella hankkeessa on
etsitty uusia koulutusteemoja ja ideoitu uusia koulu-
lutuspilotteja. Ideoinnissa olemme huomioineet myos
vahvasti asiantuntijoiden aiemman osaamisen ja ymmar-
ryksen yritysyhteistoista.

Suunnittelun tueksi on myos koostettu taydennyskou-
lutuksen asiakasarkkityyppeja ja luotu ammatillinen

teen organisaation sisainen osaaminen.
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Seuraavaksi tulossa

Kehitystyo jatkuu ja asiakastyo alkaa

* Hankkeen sisaisen ennakointityopajan suunnittelu
ja toteutus teemalla “tulevaisuuden osaamistarpeet”.

* Taustatutkimuksen, haastattelujen ja kyselyn
tulosten koostaminen julkaisuiksi.

* Koulutusteemojen, mallien ja pilottien jatko-
kehittaminen ja testaaminen.

* Ensimmaisten taydennyskoulutuspilottien
kaynnistaminen syksyn aikana.

* Hankkeen ohjausryhman kokous 6.10.

* Koko Muotoiluinstituutin vaen osallistaminen
taydennyskoulutusten kehittamiseen.

SAVE THE DATE

BusinessBootCamp -yritystapahtuma
Lahdessa 16-17.11.2021.

BusinessBootCamp tarjoaa yrityksille tehok-
kaan ja sisallollisesti kattavan annoksen tietoa
liilketoiminnan kokonaisvaltaiseen kehittamiseen.
Teemoina on muun muassa myynti ja marikki-
nointi, asiakasymmarrys, digitalisaatio ja tulevai-
suuden ennakointi. Luvassa on myos maistiaisia
Muotoiluinstituutin tulevasta taydennyskoulutus-
tarjoomasta.

Mukaan mahtuu viisi yritysta.
Lisatietoja ja ilmoittautumiset:

katariina.pakarinen(at)lab.fi

Pidatamme oikeuden muutoksiin.

lllustrations designed by pch.vector / Freepik
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JATKO-tiimin esittely

Katariina Pakarinen Lauri Repokari

Toimin hankkeessa projektipddillikkénd ja vastaan
hankkeen kokonaiskoordinaatiosta, taloudesta, raportoin-
nista ja viestinndistd sekd koulutustarjooman kehittd-
misestd. Pyrin ohjaamaan yhteistd tekemistdmme niin,
ettd tuloksena on aidosti asiakasldhtoinen, laadukas ja
kiinnostava koulutustarjonta, joka on askeleen edelld
muuttuvan maailman vaatimuksia. Minua kiinnostaa
erityisesti tulevaisuusajattelun hyodyntdminen tuotteiden
ja palveluiden sekd oman osaamisen kehittdmisessd.
Gradfinen suunnittelu ja tiedon visudlisointi ovat intohi-
mojani. Toteemieldimeni on pokkelokehrddijd.

Marjo Luhtanen

Toimin hankkeessa suunnittelijana ja Muotoiluinsti-
tuutissa TKl-asiantuntijana. Suunnittelen muotoilun ja
tekniikan tdydennyskoulutuskursseja / -paketteja asiak-
kaiden ammattitaidon kehittdmiseksi ja vahvistamisek-
si. Minua innostaa Design-lhtoinen organisaatiomalli,
jossa muotoilun tyokalut ja opit jalkautuvat organisaa-
tion hyodyksi. Tarvitaan asiakasldhtoisid, innovatiivisia,
ketterid ja luovia malleja ratkoessa yritysten haasteita
ja kehittdessd koko organisaation osaamista liketoimin-
nan tukemiseksi. Toteemieldimeni on happy dolphin.

Marjut Suokas

Toimin hankkeessa palvelumuotoilun asiantuntijana.
Tuon hankkeeseen vahvan yritysymmdrryksen ja
toimin viestinviejdnd ja -tuojana hankkeen ja asiak-
kaiden vaililla. Minua kiinnostaa innostuksen oivallut-
taminen kehittdmiseen, palvelumuotoilun tarjoamat
konkreettiset hyodyt liketoimintaan ja aito asiakas- ja

tarveldhtoinen, tavoitteellinen palveluiden uudistaminen.

Toteemieldimeni on glitter yksisarvinen, silld mottoni on:
"Aina on keino”.

JATKO X Kopied Scontes

Toimin hankkeessa asiantuntijana ja erityisosaamiseni
littyy tuotekehitykseen, sen prosesseihin ja kdytdnnon
toimiin silloin, kun luodaan uusia tuotteita ja palveluja.
Viime vuosina olen ohjannut hajautettuja ja monitieteel-
lisic tuotekehitystiimejd sekd akateemisessa maailmassa
ettd yrityksissd. Uskon, ettd pitkd koulutuskokemukseni
auttaa meitd kehittdmddn hankkeessa tdydennyskoulu-
tustarjontaa, joka vastaa aidosti Pdijdt-Hdmeen alueen
tarpeisiin. Toimintatapa, jossa nopeiden kokeilujen avulla
pyritddn testaamaan ja kehittdmddn tarjontaa on
osoittautunut tuotekehityksessd toimivaksi, ja uskon sen
olevan relevantti Idhestymistapa myos luotaessa hyvdd
koulutustarjontaa. Toteemieldimeni on Smilodon fatalis.

Sari Anttonen

Toimin hankkeessa muotoilun asiantuntijana ja
Muotoiluinsituutissa sisustusarkkitehtuurin ja kalus-
temuotoilun lehtorina. Minua inspiroi muotoilun ja
muotoiluajattelun laaja-alainen hyodyntdminen yri-
tysmaailmassa. Tdydennyskoulutuksen kehittdmisessd
minua innostaa ajatus joustavasta eri aloja kattavas-
ta koulutusmallista, josta asiakkaan on helppo poimia
juuri omiin tarpeisiin sopiva uniikki koulutuskokonai-
suus. Toteemieldimeni on Ginger Cat.

Susanna Bjorklund

Olen utelias muutosasiantija ja trendianalyytikko, joka
Lisaksi autan yrityksid huomaamaan muutosta. LABissa
olen sekd lehtori ettd ennakointiasiantuntija Jatko- sekd
EKY-hankkeissa.Toimin myds puhujana ympdri maa-
iimaa, olen toimittaja ja kuratoin Habitare-messujen
virallisen Signals-trendindyttelyn vuosittain. Meri on eldvd
ja ylldttavd, olkoon se toteemieldimeni vastine.
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Miksi vutiskirje?

JATKO-uutiskirjeessa kerrotaan hankkeen kuulumisia
— mita hankkeessa ollaan tehty ja mita tullaan seuraa-
vaksi tekemaan. Uutiskirjeeseen listataan myos tulevia
tapahtumia ja pilottikoulutuksia, joihin teilld on mah-
dollisuus osallistua.

Uutiskirjeen avulla haluamme rohkaista teita, arvoisat
lukijat, kertomaan meille millaisille taydennyskoulu-
tuksille tai muille koulutuksiin liittyville palveluille teil-
la olisi tarvetta. Otamme kaikki ideat vastaan ilolla ja
avoimin mielin.

Uutiskirje tullaan julkaisemaan parin kuukauden va-
lein. Se lahetetaan haastatteluihin ja tiedonkeruuseen
osallistuneille, hankkeen ohjausryhmalle, sidoryhmille
seka tuleviin koulutuspilotteihin osallistuville. Uutis-
kirjetta saa myos jakaa eteenpain.

KYSY LISAA:

Katariina Pakarinen
projektipiicllikko
katariina.pakarinen(at)lab.fi
+358 50 430 5877

Marjo Luhtanen
projektisuunnittelija
marjo.luhtanen(at)lab.fi
+358 44 708 5202

Marjut Suokas
palvelumuotoilija

marjut.suoka(at)lab.fi
+358 50 471 1291

JATKO-projektin sivut 16ydat TAALTA

Osoitetiedot on keratty hankkeen toimenpiteisiin
(kuten haastatteluihin ja tiedonkeruuseen) osallistu-
neilta henkiloilta itseltaan seka yleisista tietolahteista,
kuten yleisilta www-sivustoilta.

Mildli et halua jatkossa uutiskirjettd,
niin olethan yhteydessa hankkeen
projektipdallikkoon.

Hankkeen tietosuojaselosteen
loydat TAALTA
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